Referat af bestyrelsesmgde den 15 december 2014
Til stede:

Niels Chr. Sidenius, Bodil Primsg, Kristine Birgitte Rasmussen, Morten Sgding S@rensen, Sofie
Nordlund Kessel 3z (med stemmeret), Laura Maria Hjulmann Fenge, 2w, Lone Sandholdt Jacobsen,
Kim Kjaergaard og Tine @rum Secher.

Fravaerende med afbud: Birgitte Svenningsen, Jergen Lang, Anne Lund, Jette Bjgrn Hansen.

Ad 1. Godkendelse af dagsordenen
Referatet blev godkendt.

Ad 2. Underskrivning af referat
Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

Ad 3. Skolens gkonomi
Kim Kjeergaard henviste til de vedlagte bilag hvorefter han gennemgik kvartalsrapporten og forslag
til budget 2015.

Kvartalsrapport

Efter % af aret er der forbrugt 71 % af de budgetterede midler. At der “kun” er brugt lidt under %
skyldes primaert to forhold: at udbetaling af merarbejde til laererne fgrst falder i 4. kvartal, samt at
en vaesentlig del af udgifterne til undervisningsmidler fgrst afholdes i 4. kvartal.

Pa baggrund af kvartalsrapporten forventer skolen, at regnskabet for 2014 vil udvise et
mindreforbrug pa cirka 250.000 kroner.

Niels Christian Sidenius spurgte til det beskedne forbrug for posten undervisningsmidler i forhold
til det budgetterede. Kim Kjeergaard naevnte, at man ved budgetrevisionen i september havde
forhgjet posten for meget i forhold til det faktiske konkrete behov. Lone Jacobsen tilfgjede, at
skolen arbejder pa at udvikle en ny fordelingsnggle for fagenes behov for undervisningsmidler.

Bodil Primsg spurgte til status for den ved budgetlaegningen afsatte Ipnreserve. Kim Kjaergaard
oplyste, at den ved budgetrevisionen var blevet nedskrevet med 500.000 kroner.

Kristine Rasmussen spurgte om elevernes egenbetaling indgar i forbrugstallene. Lone Jacobsen
oplyste at det gor de ikke.

Budget 2015

Kim Kjaergaard oplyste, at skolen for 2015 budgetterer med en forgget taxameterindtaegt pa
1.000.000 kr. Skgnnet bygger pa en vurdering af vores elevgrundlag samt det forhold, at skolen
har en del ansatte, som skal i paedagogikum (for hvilke skolen vil modtage cirka 300.000 kroner i
kompensation til deekning af vikarudgifter).



Samlet forventer skolen et gget forbrug til laererlgn pa cirka 500.000 kroner sammenlignet med
2014.

Den budgetterede stigning for Ignudgifterne til administrative medarbejdere skyldes, at ATU har
ansat endnu en medarbejder. Lgnudgifterne hertil finansieres fuldt ud af tilskuddet til ATU.

Sammenlignet med 2014 er budgettallet for kompetenceudvikling forgget med 400.000 kroner.
Denne forggelse er begrundet i skolens tur til Madrid, som vil blive konteret her.

Jgrgen Lang (via skiftligt indleeg): Det er fint at saette midlerne af til Madridturen. Der kunne ogsa
sagtens bruges flere penge til elevarrangementer.

Laura: der er nedsat et socialt udvalg.
KK: pengestrgmsanalysen viser, at vi har en tilfredsstillende likviditet.

Jgrgen Lang papeger i forhold til balancen, at vi har opskrevet egenkapitalen, som sa fremstar
hgjere.

Som tidligere ar har skolen i budgettet afsat en Ignreserve pa en million kroner samt en procent af
indtaegterne til forsikringsreserve.

Sammenlignet med 2014, hvor skolen havde budgetteret med ekstraordinzaert hgje udgifter til
vedligeholdelse, er denne post i 2014 reduceret til et "normalt” driftsniveau.

Sammenfattende udviser det fremlagte budget et beskedent mindreforbrug pa 200.000 kroner.
Bestyrelsen tog 3. kvartalsrapport til efterretning samt vedtog det fremlagte budget for 2015.

Ad. 4: Drgftelse af samarbejdet med skolens ledelse og bestyrelsens kompetenceprofil
Niels Christian Sidenius introducerede bilaget og de fire spgrgsmal som rejses heri:

Ad 1: Bodil Primsg gav udtryk for at hun fgler sig godt informeret pa bestyrelsesmgder og imellem
mg@derne. Dette var den gvrige bestyrelse enige i.

Ad 2: Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med bilag og materialer til bestyrelsesmgderne og udtrykte,
at det generelt udgjorde et tilfredsstillende grundlag for bestyrelsens beslutninger.

Ad 3: Bestyrelsen finder, at trufne beslutninger udfgres loyalt og effektivt.

Ad 4: Niels Christian Sidenius naevnte udpegningsreglerne for bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen
vurderede, at man tilsammen har de forngdne kompetencer.



Ad. 5 Drgftelse af bygningsmaessige Igsningsmuligheder for idraetsfaciliteter samt status pa
ombygning af samlingssal og vandrehal

Niels Christian Sidenius opfordrede til, at skolen afholder en god indvielse ved ibrugtagningen af
den nye samlingssal. Dette tilsluttede bestyrelsen sig.

Kim Kjaergaard oplyste, at salen desvaerre fgrst vil veere klar til ibrugtagning den 19 januar.

Laura Fenge oplyste pa vegne af inventarudvalget for den nye samlingssal, at nye mgbler fgrst vil
kunne leveres i Ipbet af fordret.

Kim Kjaergaard gennemgik bilaget over status for skolens idraetsfaciliteter i forhold til ngdvendige
renoveringer samt alternativer til den nuvaerende Igsning med de to sale.

Kristine Rasmussen foreslog en brainstorm blandt lzerere og elever om, hvad salene eventuelt
kunne bruges til, og hvilken Igsning man ville foretraekke.

Bestyrelsen diskuterede forskellige anvendelsesmuligheder for gymnastiksalene, hvis man opfgrte
yderligere en idraetshal.

Niels Christian Sidenius bad pé vegne af bestyrelsen ledelsen udarbejde en konkret indstilling til
I@sning for idraetsfaciliteterne.

Ad. 6 Godkendelse af skolens Ignpolitik
Lone Jacobsen praesenterede forslag til skolens Ignpolitik.
Hun oplyste, at forslaget bygger pa en skabelon udarbejdet af rektorforeningen.

Lone Jacobsen fremhavede, at den nye Ignpolitik skal ses som et instrument til belgnning af de
ansatte, som ggr en searlig indsats.

Lone Jacobsen oplyste, at hun og tillidsrepraesentanten er enige i forslaget.

Bestyrelsen godkendte forslaget til ny Ignpolitik.

Ad. 7 Godkendelse af bestyrelsens arbejdsplan for 2015

Bestyrelsen gennemgik det udleverede forslag til mgdeplan. Mgdet tirsdag den 15. september
blev eendret til torsdag den 17. september.

Planen blev herudover vedtaget

Ad. 8 Godkendelse af ferieplan for eleverne

Planen blev godkendt



Ad. 9 Orienteringspunkter
a. Aktivitetstal

Lone Jacobsen naevnte, at der har veeret et lille fald i antallet af gymnasieelever siden sidste
bestyrelsesmgde. Det er dog et lidt mindre fald end tidligere.

Skolen har ansat en ny HK-medarbejder i stedet for Henriette Dommesgaard. Lone Jacobsen
forventer, at den nye medarbejder ogsa skal medvirke i forhold til skemalaegning og
eksamensplanlaegning.

b. Oprettelse af studieretninger

Tine @rum Secher navnte, at hovedproblemet ved arets oprettelse af studieretninger har veeret,
at elevernes valg betgd klasser med cirka 35. Skolen har derfor mattet dele en del af klasserne og
oprette blandede studieretninger.

Skolen har i saerlig grad prioriteret, at der blev oprettet en studieretning med biologi A og musik A.
Pa grund af frafaldet i Ipbet af efteraret oprettes der kun otte klasser fra januar.

Hvad angar spgrgsmalet om en studieretning med matematik A og fysik A oplyste Tine @rum
Secher, at der ikke er elever nok med gnsket om fysik A. Hun er dog sikker p3, at der er elever nok
til et valghold med fysik A.

| tilknytning til punktet informerede Lone Jacobsen om regeringens udspil til nye regler for de
gymnasiale uddannelser.

Hun fremhaevede blandt andet, at det anvendelsesorienterede vil blive prioriteret pa Hf, at Biotek
vil blive gjort til fast fag, at halvdelen at den nuvaerende elevtid vil eendres til skemalagte
positioner, og at der indfgres et adgangskrav pa 02 i matematik og dansk.

c. Viby HF og Viby EUX
Kim Kjeergaard introducerede tankerne bag og kommunikationen omkring Viby HF og Viby EUX
d. Elevmedindflydelse

Lone Jacobsen oplyste, at hun har haft en leengere drgftelse med elevradsformanden om styrkelse
af elevernes medindflydelse.

e. Implementering af OK 13

| forhold til udfordringerne omkring implementeringen af den ny overenskomst oplyste Lone
Jacobsen, at hun pa baggrund af laerernes skrivelse om handteringen af merarbejde har givet en
mundtlig tilbagemelding. Efter at yderligere fire leerere fik tildelt et omstillingshonorar, blev
honoreringen af merarbejdet i skolearet 13/14 afsluttet. Efterfglgende har der vaeret afholdt et
seerligt mgde med lzererne med det formal fremadrettet at drgfte skolens opstillede forventninger
til omfanget af forskellige arbejdsopgaver med leererne.



Derudover drgfter ledelsen Igbende lzerernes tidsregistrering med laererne. Ligesom relevante
emner i forbindelse med ok13 og leerernes arbejdsforhold drgftes i samarbejdsudvalget.

Det er Lone Jacobsens opfattelse, at processen har vaeret konstruktiv, og at laererne generelt har
veeret tilfredse med processen. Morten Sgding Sgrensen tilsluttede sig ovenstaende redeggrelse.

Ad. 10 Meddelelser fra

a. Formanden
Ingen

b. Rektor

Lone Jacobsen oplyste, at skolen har modtaget et tilskud fra ministeriet pa 75.000 kroner til det
arbejde omkring formativ evaluering, som allerede er sat i gang. Hun forventer sig meget af dette
projekt til gavn for eleverne.

To personer fra ledelsen har sammen med to laerere det seneste ar deltaget i et udviklingsprojekt
arrangeret af ministeriet og GL i feelleskab. Vores fokus har her vaeret det ny Hf.

Endelig meddelte Lone Jacobsen, at skolen i en undersggelse af gymnasiers lgfteevne -
gennemfgrt af Dansk Erhverv - befinder sig i den bedste fjerdedel. Dette finder hun szerdeles
tilfredsstillende.

C. Elevradet
Ingen

D. Andre
Tine @rum Secher oplyste, at ATU afslutter argang 2 med diplomoverrakkelse den 12. januar.
Dette foregar pa Aarhus Teater. Bestyrelsen vil blive inviteret.

Ad. 11 Eventuelt
Intet



