Referat bestyrelsesmgde den 10 juni 2015

Tilstede: Niels Christian Sidenius, Bodil Primsg, Jgrgen Lang, Anne Lund, Jette Bjgrn Hansen,
Kristine Rasmusen, Laura Fenge, Birgitte Svenningsen, Lone Sandholdt Jacobsen, Kim
Kjeergaard.

Fraveerende: Morten Sgding Sgrensen, Sofie Nordlund Kessel,

Ad 1 Godkendelse af dagsorden

Niels Christian Sidenius bgd velkommen til mgdet og meddelte, at der var udsendt et nyt bilag til
punkt 5.

Bestyrelsen accepterede at behandle dette og godkendte dagsordenen.

Ad 2 Underskrivning af referat fra mgdet den 19 marts
Referatet blev underskrevet.

Ad 3 Godkendelse af arsrapport vedr. kvalitetspolitikken for 2014-15 og af
handleplaner for det kommende skolear.

Lone Jacobsen introducerede punktet. Hun naevnte, at arsrapporten endnu ikke er blevet hart i
samarbejdsudvalget. Dette vil ske efterfglgende.

Lone Jacobsen gennemgik herefter den fremlagte arsrapport samt handleplaner.

Lone Jacobsen fremhaevede, at skolen starter et EUX hold i samarbejde med Jordbrugets
UddannelsesCenter fra efteraret. Der vil blive tale om et lille hold, hvorfor skolen péataenker, at
tilknytte en mentorklasse for at sikre, at eleverne fgler sig som en del af skolens feellesskab.

Lone Jacobsen fremhaevede herudover status pa skolens Hf-forsgg. Vi vil i morgen modtage
resultatet af falgeforskningen. Resultaterne ser forelgbig meget positive ud, hvilket skolen er
tilfreds med.

Hvad angar indsatsen i forhold til talentudveksling, nsevnte Lone Jacobsen, at skolen fortsat
arbejder pa at finde en velegnet samarbejdsskole i USA og i England. Det er ambitionen, at dette
falder pa plads i Igbet af neeste skolear.

Skolen har i forhold til arbejdet med fastholdelse haft gode erfaringer med den nye praksis med
hyppige trepartsmgder mellem en klasses studievejleder, klasseleerer og uddannelsesleder. For
yderligere at styrke dette arbejde og involvere alle lzerere tilknyttet en klasses vil skolen neeste ar
supplere trepartsmgderne med to arlige klassemader.



| forhold til de ansatte omtalte Lone Jacobsen den feelles tur til Madrid. Turen havde veeret en stor
succes, som havde bidraget til at styrke savel det sociale som det faglige faelleskab — pa skolen
generelt og i faggrupperne specifikt.

Lone Jacobsen oplyste, at man i det kommende skolear vil prioritere arbejdet med medarbejdernes
kompetenceudvikling hgit.

Afslutningsvist naevnte Lone Jacobsen, at skolen pa It omradet vil overga til en ny sharepoint-
platform, et tiltag, hun forventer vil styrke det faglige og paedagogiske arbejde i klasserne samt
skolens interne kommunikation generelt.

Birgitte Svenningsen spurgte til status pa arbejdet i handleplansgruppen for arbejdsmiljg. Lone
Jacobsen var godt tilfreds med de drgftelser, man havde haft, som hun har oplevet som seerdeles
konstruktive. Man har i faelleskab opstillet en raekke tiltag, som vil blive igangsat naeste skolear.
Lone Jacobsen er overbevist om, at disse tiltag, i kombination med det feelles gnske om at komme
videre, vil have en god effekt pa samarbejdet.

Niels Chr. Sidenius konkluderede péa vegne af bestyrelsen, at arsrapporten og handleplanerne var
godkendte.

Ad 4 Godkendelse af den nye kvalitetspolitik

Lone Jacobsen meddelte, at forslaget til ny kvalitetspolitik skal ses i sammenhaeng med den
fremlagte arsrapport

Jargen Lang foreslog, at andre fag bar indga i talentrejser. Det bar ikke kun vaere talentudvikling
for sprogfagene. Jette Bjgrn Hansen fremhaevede, at det efter hendes opfattelse er vigtigt, at dette
talentfokus ikke bliver for monofagligt, hvorfor hun var enig med Jgrgen Lang.

Bestyrelsen tilsluttede sig Jargen langs forslag. Niels Christian Sidenius konkluderede, at ledelsen
indarbejder dette.

Lone Jacobsen naevnte, at skolen er i gang med at omarbejde samarbejdsaftalen for at give
medarbejdere og elever oplevelsen af endnu stgrre medbestemmelse og indflydelse.

Hvad angar problematikken omkring skolens lgfteevne, naevnte Lone Jacobsen, at de nyeste
sociogkonomiske tal viser, at skolen ogsa for 2014 havde en god lgfteevne.

Jette Bjgrn Hansen spurgte til det ggede fokus pa tests. Lone Jacobsen svarede, at dette ikke skal
opfattes isoleret, men primzert som en konsekvens af skolens fokus pa formativ evaluering. Tests
vil i tilknytning hertil vaere et godt supplement til at sikre en sé praecis evaluering af elevernes
faglige standpunkt som muligt. Endelig skal det ogsa ses som et forsgg pa at minimere snyd og
treene eleverne i at ga til eksamen.

Bestyrelsen vedtog det fremlagte forslag til kvalitetspolitik.
Ad 5 Godkendelse af den reviderede malsaetning og vision

Lone Jacobsen naevnte indledningsvist, at forslaget er en sammenskrivning af resultaterne fra
mgdet pa Koldkeergard.



Niels Christian Sidenius kommenterede det af ham udarbejdede bilag. Bestyrelsen vedtog at
leegge dette til grund for drgftelsen.

Bestyrelsen var enige om at vedtage formuleringerne omkring malsaetningerne.

Vedrgrende pejlemzerkerne var der ogsa enighed.

Ad 6 Orientering
a) kvartalsrapport
Kim Kjeergaard redegjorde for fgrste kvartal. Bestyrelsen tog redeggarelsen til efterretning.
b) Lone Jacobsen gennemgik aktivitetstallene. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

¢) Lone Jacobsen orienterede om Medarbejdertrivselsundersggelsen. Den gennemfarte
undersggelse viser, at medarbejderne generelt er ganske kritiske i forhold til ledelsen.

Skolen har igangsat en raekke initiativer til at afdeekke problemerne og opstille handleplaner
med henblik pa at skabe en starre tilfredshed. Fokus vil veere at opstille konkrete
handlinger, som der kan males pa. Der er forelgbigt opstillet seks konkrete fokuspunkter

Bestyrelsen drgftede undersggelsen og udtrykte tilfredshed med orienteringen.

Ad 7 Meddelelser

a) Fra Rektor

Lone Jacobsen oplyste, at HTX nu er begyndt at kalde deres afdeling i Viby for Arhus
Gymnasium Viby. Ministeriet vil tage sig af sagen.

Vedrgrende plan for ombygning af gymnastiksalene oplyste Lone Jacobsen, at ledelsen endnu
ikke er klar til at fremleegge en endelig plan. Fokus pa byggeomradet har veeret den endelige
feerdiggarelse af samlingssalen samt planerne for ombygningen af vandrehallen her i
sommerferien. Hertil har repraesentanter for idreetslaererne fremlagt en raekke spaendende
forslag til indretning og opbygning af de nye sale, tanker, som skolen gnsker at indarbejde i en
plan.

Ledelsen vil snarest fremlaegge forslag for bestyrelsen.
Bestyrelsen tog dette til efterretning.
b) Fra eleverne

Laura Fenge nzevnte, at man i elevradet har drgftet, om der kunne oprettes en fond til at stgtte
elever ved studieture.

Bestyrelsen foreslog, at man overvejede, om dette kunne indga som et tiltag i forbindelse med
jubileeet.

8 Eventuelt



Bodil Primsg oplyste, at hun, da hun géar pa pension, ikke leengere kan repreesentere VIA i
bestyrelsen, hvorfor hun udtraeder af bestyrelsen fra efteraret.

Niels Christian Sidenius beklagede dette pa bestyrelsens vegne og takkede Bodil Primsg for
hendes store indsats i bestyrelsen.

Jargen Lang spurgte til status pa jubileeet. Lone Jacobsen naevnte, at skolen pateenker to
arrangementer: En fest pa skolen i november med tilknyttet musical, og, hvis gkonomien tillader
det, en fest nede i byen for ansatte og elever.



